
REGULAMIN  
PRZEPROWADZANIA KONKURSU OFERT  

Stacji Pogotowia Ratunkowego w Słupsku 
z dnia 03 listopada 2023 r. 

 
§ 1. 

1. Postępowanie konkursowe na stanowisko z-cy Dyrektora ds. lecznictwa w Stacji 
Pogotowia Ratunkowego w Słupsku przeprowadza Komisja w składzie: 
 
Przewodniczący Komisji: 

• Andrzej Rut – Kierownik Działu Usług Medycznych Stacji Pogotowia 
Ratunkowego w Słupsku, 
 

Członkowie Komisji: 

• Danuta Pietrzak-Patelak – Przedstawiciel Okręgowej Izby Lekarskiej w Gdańsku 
(lekarz), 

• Roma Konkel – Przedstawiciel Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Pomorskiego, 

• Monika Waśkow – Dyrektor Instytutu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu 
Pomorskiego w Słupsku. 

• Sebastian Irzykowski – Przedstawiciel Okręgowej Izby Pielęgniarek 
i Położnych w Słupsku, 

• Mariusz Korewo – Przedstawiciel Organizacji Zakładowej NSZZ „Solidarność”, 

• Bartosz Szor – Przedstawiciel Międzyzakładowej Organizacji Związkowej 
Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Ratowników Medycznych, 

• Mariusz Żukowski – Dyrektor Stacji Pogotowia Ratunkowego w Słupsku, 

• Ryszard Sulęta – Przedstawiciel Rady Społecznej przy Stacji Pogotowia 
Ratunkowego w Słupsku, 

• Magdalena Chojnowska – Przedstawiciel Stacji Pogotowia Ratunkowego w 
Słupsku, 
 

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnięcia w głosowaniu jawnym, z wyłączeniem 
rozstrzygnięcia dotyczącego wybrania przez komisję konkursową kandydata, które jest 
dokonywane w głosowaniu tajnym. 
 

3. Komisja konkursowa może prowadzić prace, jeżeli w posiedzeniu komisji bierze udział 
co najmniej połowa liczby osób powołanych w skład komisji, w tym jej przewodniczący. 

 
§ 2. 

1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatów, 
zapoznaje się z dokumentami złożonymi przez kandydatów i po stwierdzeniu ich 
kompletności uznaje, czy w postępowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba 
kandydatów (co najmniej jeden). 
  

2. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegające 
w pierwszej kolejności na zadawaniu jednakowych pytań niezbędnych do ustalenia 



przydatności na stanowisko objęte konkursem, a następnie pytań dodatkowych 
zadawanych przez członków komisji konkursowej. 

 
3. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa może odbyć dyskusję we własnym 

gronie. 
 

4. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie mogą uczestniczyć 
osoby trzecie. 

 
§ 3. 

1. Każdej osobie wchodzącej w skład komisji konkursowej przysługuje jeden głos. 
 

2. Głosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach 
do głosowania zawierających nazwiska kandydatów w kolejności alfabetycznej, 
oznaczonych pieczęcią Stacji Pogotowia, zawierającymi nazwę, adres, numer 
identyfikacji podatkowej (NIP). 

 
3. Głosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata 

i skreślenie nazwisk pozostałych kandydatów. 
 

4. Głos jest nieważny w przypadku pozostawienia nieskreślonego nazwiska więcej niż 
jednego kandydata. 

 
5. Karta, na której wszystkie nazwiska zostały skreślone, jest ważna i jest traktowana jako 

odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatów przystępujących do konkursu. 
 

§ 4. 
1. Wybór kandydata następuje bezwzględną większością głosów składu członków komisji 

biorących udział w posiedzeniu. 
 
2. W przypadku odrzucenia przez  komisję  konkursową  wszystkich  kandydatur  

zgłoszonych  do  konkursu  albo w przypadku niewyłonienia kandydata, komisja uznaje, 
że w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata. 

 
§ 5. 

1. Ze swoich czynności komisja konkursowa sporządza protokół postępowania 
konkursowego, który podpisują wszyscy członkowie komisji konkursowej obecni na 
posiedzeniu. 

2. W przypadku braku ofert spełniających kryteria, komisja uznaje że nie wyłoniono 
kandydata z powodu braku ofert, a posiedzenie komisji może zostać odwołane. 
W takim przypadku protokół sporządza i podpisuje jedynie przewodniczący komisji 
oraz Dyrektor SPR Słupsk.   

 
 
 
  


