MARSZALEK
WOIJEWODZTWA POMORSKIEGO

o

1072, 09, ”’_QEL Q,\

g )O Skierowano do . ,_YY L“\.
W

/g

Pan

Mariusz Zukowski
Dyrektor Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Stupsku,
| ul Paderewskiego 5,
76-200 Stupsk

jk dnlazﬁ sierpnia 2024 r,

DAK-K.1711.27.2024

L. dz.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

opracowane na podstawie ustalen kontroli planowej przeprowadzonej przez pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego w Stacji Pogotowia Ratunkowego w Stupsku,
ul. Paderewskiego 5, 76-200 Stupsk (dalej jako: Stacja, Jednostka, Kontrolowany), od 1 lipca 2024 r.
do 12 lipca 2024 r.

l. Podstawa prawna:

§ 18 .Instrukcji planowania i przeprowadzania kontroli przez Departament Kontroli i Audytu
Wewnetrznego (DAK)" w jednostkach organizacyjnych Wojewddztwa Pomorskiego oraz innych
jednostkach otrzymujgcych $rodki finansowe z budzetu Wojewddztwa Pomorskiego, stanowigcej
zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 174/430/23 Zarzgdu Wojewdédztwa Pomorskiego z dnia 21 lutego 2023 .

Il. Zakres przedmiotowy kontroli i ocena skontrolowanej dziatalnosci:

Kontrola swym zakresem obejmowata:

Gospodarowanie srodkami publicznymi w ramach planu finansowego na rok 2023.
Udzielanie zamowien publicznych.

Kontrole zarzgdczg w wybranych obszarach.

Gospodarka pojazdami stuzbowymi.

Realizacja zalecen pokontrolnych.

Al

Stacja dokonywata wydatkow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, z zachowaniem zasad, o ktérych
mowa w art. 44 ustawy o finansach publicznych,

Jednostka przygotowata i przeprowadzita postepowanie o udzielenie zaméwienia w oparciu o przepisy
ustawy Pzp, zapewnita zachowanie uczciwej konkurencji oraz réwne traktowanie wykonawcow.
Zamoéwienia zrealizowata w sposob, przejrzysty i proporcjonalny, zgodnie z art. 16 Pzp
oraz z zachowaniem zasad okreslonych w art. 17 Pzp, poprzez udzielenie zamowienia Wykonawcy
wybranemu zgodnie z przepisami ww. ustawy. Zbadane zamodwienie ponizej 130 000 zt zostalo
przeprowadzone zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Stacji. Pozytywnie oceniono sposéb
dokumentowania postepowan, ktéry umozliwiat przesledzenie procesu wyboru wykonawcow
w zbadanych zaméwieniach.

Stacja uregulowata przepisy dotyczgce kontroli trzezwosci pracownikéw na obecno$¢ w ich organizmie
alkoholu w zaktualizowanym Regulaminie pracy. Badanie pod kgtem obecnosci $rodka dziatajgcego
podobnie do alkoholu pozostawita organom powofanym do ochrony porzadku publicznego. Jednostka
wprowadzita przepisy dotyczgce pracy zdalnej na pisemny wniosek pracownika z grupy
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uprzywilejowansj’, Jednoczesnie wprowadzila procedury stosowane przy pracy zdalnej okazjorialnej.
Procedure dolydzaca mobbingu wprowadzono adrgbnymi regulacjami.

Jednostka posiadata uregulowania wewtigtrzne w zakresie gospodarowania pojazdami siuzbowyml

‘Pracownicy wyznaczeni do prowadzenia pojazdéw stuzbowych posiadali aktualne badania leKarskie
zezwalajace na prowadzenie pojazdow. Karty paliwowe prowadzone byly zgodnie .z obowigzujacym
w Stacgji Regulaminem Kkorzystanfa z samochodow sfuzbowych. Kontrolowany nie- zapewnit
terminowosci przegladdw samochodow,

Stacja w wigkszosci prawidiowo wdrozyla zslecenia pokontrolne po kontroli dorazne; przeprowadzone;j.
w 2023 r. jednocze$nie nie zrealizowata zalecenia z kontroli planowe] wydane przez Marszatka
Wojewdadziwa Pomorskiego w 2023 1. dotyczace: obsadzenia stanowiska z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Il Zalecenia pokontrolne dotyczace:

A. Gospodarowanie Srodkami publicznymi.

1. Ustalenie (uchybienie): Platnosci za fakture FV/189/2023/02 w wysokosci 648,65 zt dokenano
14.04.2023 r. (10 dni po terminie ptatnosci), Nie zapewnione nalezytego nadzoru nad wykonywamem
zadan w celu oszczedns|, efeklywnej | skutecznej realizacjl zadan, co naruszato § 9'ust. 2 pkt.2
Zarzadzenia nr 85/19 MWP.

Zalecenie: Nalezy wprowadzi¢ mechanizm kontroli zapewniajacy nalezyty nadzér nad wykonywaniem

zadan w celu oszczednej, efektywnej i skutecznej realizacji zadan, szczegdlnie poprzez skuteczne.

_monitorowanie terminéw platnosci za zobowigzania,

B, Kontrola zarzgdcza w wybranych obszarach.

2. Ustalenie {nieprawidiowosé): Stacla w Regulaminie pracy nie. okreslita statego, z gory ustalonego
terminu wypfaty wynagrodzenia, czym naruszyla przepis art. 85 § 1 Kodeksu pracy. Zgodnie z tym
przepisem, pracodawca ma obowigzek wyptacad wynagrodzeme €0 najmmej raz w miesigcu,

w stafym i ustalonym z géry terminie. Ustalenie terminu, migjsca i czasu wyptaty wynagrodzenia
stanowi — zgodnie z art. 1047 § 1 pkt 5 kp — obowigzkowg czesé regulaminu pracy.

-Z-_al_ecenie: Nalezy uaktualnié Regulamin pracy Stacji, ustaldjat w nim 'e!'emen_'t_"y wymagane przepisami

Kodeksu pracy, dotyczace terminu wyptaty wynagrodzenia,

C. Zasady gospodarowania pojazdami stuzbowymi.

3. Ustalenie (nieprawidlowosé): Samochéd stuzbowy Renault Trafic; o nr rejestracyjnym GS 60034
nie posiadat waznych badar technicznych.w okresie migdzy 16.11 20221, a 06.03.2023 r. Stanowilo
to naruszenie art. 81 ust. 1 Prawa o ruchu dragowym. Ponagdto nie zapewniono nalezytego nadzoru
nad wykonywaniem zada'ﬁ_' w celu efektywnej i skufeecznej realizadii zadah z- uwzglednieniem
wiasciwego sposobu podzlatu zadari i odpowiedzialnoscl oraz zakresu decyzji mozliwych do podigcia
przez poszczegdine osoby zgodnie z § @ ust, 8 pkt 2 Zarzgdzenia nr 69/19 MWP. '

Zalecenie: Nalezy przestrzegat przepiséw Prawa o ruchu drogowym w zakresie prZeprowadzania
terminowo badaf technicznych posiadanych pojazdéw stuzbowych, majac na wzgledzie; iz Jednostka
dysponuje ‘wtasng Stacia Kontroli Pojazdéw. Panadio nalezy zapewnié nalezyty. nadzor nad
wykonywaniem zadan w celu efektywnej i skutecznej realizacji zadan z uwzglednieniem wiasciwego
sposobu podziaiu zadah | odpowiedzialnosci oraz zakresu. decyzji mozliwych do podjgcia przez
poszczegélne osoby poprzez wprowadzenie odpowiednich mechanizméw Kontroll.

' Do grupy tef nalezq: 1) pracownicy, o ktérychmawa w art. 142) § 1 pkt 2’13 kp, réwniet po ukoficzeniu przez dziecko 18.
roku zycia (Ap, rodzige dziecka niepethasprawnego, dziecka' posladajacego opinig g-potrzeble. ksztafcenia. spec]alnegu}
2) pracownice w cigky, :3) pracownicy wychowjgoy dziecke. do ukoriczenia przez nie 4 roku Zycia, 4} pragownicy
sprawujgey opleke.nad innym, czionkiem najblizszej rodziny (op.: synem, cdrka, matka, ojcem lub maézonkiem) lub inng esoba
pazostajgcs we wspdlnym gospodarsiwie damowym, posiadajacym otzeczenie a niepeinosprawnosci,



D. Realizacja zalecen pokontrolnych.

4. Ustalenie (nieprawidtowos¢): Jednostka w dalszym ciggu nie wyznaczyta Zastepcy Dyrektora ds.
Lecznictwa, co byto niezgodne z art. 49 ust. 1 pkt 2 ustawy o dziatalno$ci leczniczej? w zwigzku z §
9 ust. 2 pkt 3c Zarzadzenia Marszalka WP?® dotyczacym wdrozenia mechanizméw kontroli w
aspekcie zapewnienia ciggtosci dziatania.

Zalecenie: Nalezy zapewni¢ ciggto$¢ dziatania Jednostki, poprzez zatrudnienie zastepcy Dyrektora ds.
Lecznictwa Stacji.
IV. Termin na przekazanie informacji o sposobie wykonania zalecen

Informacje o sposobie wdrozenia zaleceri pokontrolnych nalezy przekazaé¢ Marszatkowi Wojewddztwa
Pomorskiego w terminie do dnia 30 wrze$nia 2024 r,

Otrzymuija:
1. Adresat
2. aa

1. Pan Leszek Bonna — Wicemarszalek Wojewédztwa Pomorskiego
2. Pan Henryk Halmann - Skarbnik Wojewddztwa Pomorskiego.

Ustawa z 15.04.2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2024 poz. 799, ze zm.).

Zarzgdzenie nr 69/19 z 19.12.2019 r. w sprawie wytycznych w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej w wojewodzkich
samorzgdowych jednostkach organizacyjnych.

MARSZALEK WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdarisk
tel. 58 32 68 555, faks 58 32 68 556, e-mail; info@pomorskie.eu, wwu.pomorskie.eu






